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SIMPLIFY YOUR LIGHT.

Stand: 17.01.2025

Innovative Qualitatsprodukte und auf die Anwendung beim Kunden zugeschnittene energieeffiziente
und gesundheitsfordernde Losungen zu entwickeln, zu produzieren und zu vertreiben ist seit mehr
als 110 Jahren die Kernkompetenz von TRILUX.

Wir stehen fiir sichere und gesundheitsfordernde Arbeitsbedingungen.

Nachhaltigkeit, Umweltschutz und Effizienz verbunden mit einem kontinuierlichen Verbesserungs-
prozess bestimmen unser tigliches Handeln.

WIR STEHEN FUR QUALITAT

« Die Qualitat der Produkte und Dienstleistungen ist wesentlich fur die langfristige Sicherung des Erfol-
ges und der Wettbewerbsfahigkeit. Daher will TRILUX weiterhin eine Spitzenposition hinsichtlich In-
novation und Qualitat in der Branche einnehmen.

»  Wir entwickeln und fertigen auf Basis der Anforderungen unserer Markte.

» Unser Ziel ist es, energieeffiziente Lichtldsungen in der Qualitat zu fertigen, dass sie den hohen An-
sprichen und Erwartungen unserer Kunden gerecht werden.

»  Wir stellen sicher, dass unsere innovativen Produkte und Dienstleistungen makellos und wirtschaftlich
gefertigt werden, sowie am gewunschten Ort, plnktlich und zuverlassig zur Verfigung stehen.

« Mit unserem Service begeistern wir unsere Kunden.

» Die Achtung und Einhaltung rechtlicher Rahmenbedingungen, Normen und von uns eingegangener
Verpflichtungen sind fur uns Selbstverstandnis und Mindestanforderung zugleich.

WIR BIETEN SICHERE UND GESUNDHEITSFORDERNDE ARBEITSBEDINGUNGEN

Wir schitzen und erhalten die Sicherheit und Gesundheit aller Beschaftigten, weswegen wir sicherheitsge-
rechtes Verhalten all unserer Mitarbeitenden stetig férdern aber auch einfordern. Gefahrenbewusstsein und
deren Minimierung, sowie eine nachhaltig praventive Handlungskompetenz sind dabei die wesentliche
Grundlage.

Vorgesetzte sind Vorbilder und im Rahmen ihrer Flrsorgepflicht direkt verantwortlich fir:

« Die Sicherstellung der Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden, einschlieRlich Leiharbeitneh-
menden, Dienstleister und Besucher.

» Die Kontrolle des sicherheitsgerechten Verhaltens der Mitarbeitenden und des eingesetzten Fremd-
firmenpersonals.

» Den sicheren sowie gesundheits- und leistungsférdernden Zustandes der Arbeits- und Betriebsmittel
sowie aller Anlagen.

« Den bestimmungsgemafien und bedachten Umgangs mit Arbeitsmitteln und -stoffen.
« Die effektive Gesundheitsschutzorganisation und -férderung.

» Die Berticksichtigung des Kontextes der Organisation und ihrer interessierten Parteien.
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WIR SIND NACHHALTIG UND SICHERN DEN SCHUTZ UNSERER UMWELT

»  Wir gehen verantwortungsvoll mit den Ressourcen um und schaffen hochwertige Lebens- und Ar-
beitsraume.

«  Wir hinterfragen, bewerten und verbessern stetig unsere Ablaufe und Arbeiten mit der konsequenten
Verbesserung oder Vermeidung von Umweltbelastungen.

« Wir gehen als Vorreiter in der Branche mutig und kreativ voran.

WIR SIND ENERGIEEFFIZIENT
«  Wir setzen Energie verantwortungsvoll ein und vermeiden Verschwendung von Ressourcen.

«  Wir arbeiten konsequent an einem stets effizienteren und nachhaltigeren Umgang mit Energie. Die-
ses ist fir uns besonders wichtig im direkten Einsatz in der Produktentstehung, im Produkt selbst, in
der Lésung fur unsere Kunden und im gesamten Unternehmenskontext.

WIR HANDELN VERANTWORTUNGSBEWUSST

«  Zur Verhutung von Unfallen, Vermeidung und Minimierung von Gefahrdungen und flr die menschen-
gerechte Gestaltung der Arbeit sowie zur umweltschonenden Energienutzung werden, um bestmdg-
liche Produktqualitat bieten zu kénnen, die geeignete Organisation und die erforderlichen Mittel be-
reitgestellt.

» Mitarbeitende sollen jeden Tag genau so gesund nach Hause gehen, wie sie zur Arbeit erschienen
sind.

«  Wir kontrollieren und bewerten regelmaRig das Erreichen unserer Ziele und die Wirksamkeit unserer
Qualitats-, Arbeitsschutz-, Gesundheits-, Umweltschutz- und Energiemanagementsysteme.

» Wir handeln nach dem Stand der Technik sowie gesicherten wissenschaftlichen Kenntnissen.
»  Wir schutzen sensible Daten und gehen bewusst mit ihnen um.

»  Wir leben einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

«  Wir wirken auf Lieferanten und Dienstleister ein, nach unseren Grundsatzen zu handeln.

»  Wir férdern, schulen und qualifizieren stetig unsere Mitarbeiter.

»  Wir leben das Miteinander und einen aufrichtigen und fairen Umgang untereinander.

« Wir leben eine Kultur des Vertrauens und eine offene Kommunikation.
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