Szwaljcarski inkubator

architektonicznych trendow

Wychodzgc naprzeciw wymogom wspotczesnego rynku pracy, na ktérym
coraz wieksze znaczenie ma elastycznos¢ oséb zaangazowanych w projekty
oraz interdyscyplinarnosc realizujgcych je zespotéw, naukowcy Uniwersytetu
w Lucernie stworzyli eksperymentalny budynek, majgcy da¢ odpowiedz, jak
najlepiej realizowac te potrzeby.

Wraz z partnerami z branzy budowla-
nej, wnetrzarskiej oraz firmami zajmu-
Jacymi sie technologig smart building,
Uniwersytet w Lucernie stworzyt NEST
- budynek, majacy pozwoli¢ na szero-
ko zakrojone badania wptywu otocze-
nia na efektywno$¢ pracy. Jego rdzen
obudowany jest trzema platformami,
na ktérych mogg by¢ umieszczane
zroznicowane  moduly  przestrzenne,
przeznaczone do diugofalowych eks-
perymentow, testujgcych okreslone
zaleznosci. — Jednym z probleméw
badawczych poruszanych w NEST jest
mozliwo$¢ indywidualnego dostosowa-
nia $wiatta do preferencji uzytkownika

I wptyw ustawien na funkcjonowanie
0s0b w przestrzeni roboczej i mieszkal-
nej — mowi Maciej Gronert, projektant
oSwietlenia w polskim oddziale firmy
TRILUX, ktora dostarczyta Uniwersyte-
towi w Lucernie na potrzeby projektu
oSwietlenie oraz sterujgcy nim elektro-
niczny system LiveLink. Od momentu
uruchomienia NEST w 2016 roku funk-
cjonujg w nim ,Vision Wood" - modut
sypialno-bytowy, w ktérym badane
sg wiasciwosci i nowe zastosowania
drewna, oraz cze$C biurowa ,Meet-
2Create”. Aranzacja tego segmentu
pozwala na odejscie od standardowych
stanowisk roboczych na rzecz dostep-

nych dla ogdtu zatrudnionych prze-
strzeni optymalnie dostosowanych do
wykonywania zadan okreslonego typu.
Obiekt, w ktorym wdrozono najnowsze
trendy z zakresu konstrukcji i wystroju
biur, ma stanowic okazje do badania ich
wptywu na wydajno$¢ pracy.

Nowoczesny podziat

funkcjonalny

Na potrzeby eksperymentu naukowcy

wyodrebnili 11 rodzajow zadan nie-

zbednych w tworzeniu innowacji i po-
dzielili je na trzy wigksze kategorie:

* r6znicowanie (kreowanie i modyfiko-
wanie pomystow poprzez: dyskusje,
budowanie relacji, wymiane idei oraz
burze mézgow),

* selekcjonowanie  (wybieranie naj-
bardziej atrakcyjnych idei dzieki ich
prezentowaniu, spotkaniom, odby-
waniu telekonferencji i organizowa-
niu przedstawiajgcych pomysty wy-
staw),

* stabilizowanie (przektadanie idei na
rzeczywisto$¢ dzieki koncentracji na
ich opisaniu, nabudowywaniu warto-
$ci oraz prototypowaniu).

Kazdej z grup funkcjonalnie odpowia-
da w pewnym zakresie jeden z seg-
mentow Meet2Create: Hybrid (rozni-
cowanie), In-Out (selekcjonowanie),
Cocoon (stabilizacja).



Hybrid — innowacyjnos¢

i elastyczne warunki pracy
Strefa jest przeznaczona dla zespotow,
ktére dfugofalowo i intensywnie pra-
cujg nad realizacjg swoich projektow.
Przeno$ne meble mogg by kazdora-
zowo ustawiane zgodnie z biezgcymi
potrzebami. Dostepny jest zaréwno
wariant, w ktérym przestrzen stanowi
jedng catos¢ oraz taki, w ktorym jest
podzielona na dwie czesci. Dzigki ela-
stycznej aranzacji, mozliwa jest tu za-
réwno efektywna praca projektowa, jak
| prowadzenie prezentacji oraz spotkan.

Cocoon - réznorodnosé

W open space’ie

Przestrzen stworzona z myslg o wyma-
gajacej duzej koncentracji pracy — czy
to indywidualnej, czy grupowej. Wszel-
kie parametry otoczenia, jak: $wiatto,
dzwiek, powietrze i temperatura moga
by¢ modyfikowane odrebnie dla kaz-
dego stanowiska roboczego. — W po-
czatku XXI wieku zaczeto na duzg skale
eksperymentowac z koncepcjg Human
Centric Light — $wiatta skoncentro-
wanego na cztowieku. Udowodniono
zalezno$¢ miedzy jego barwa, a pozio-
mem skupienia — méwi Maciej Gro-
nert. — W NEST postawiono sobie za

cel zbadanie, jak na wydajno$¢ wptywa
mozliwo$¢ samodzielnego modyfiko-
wania najistotniejszych parametrow
pracy opraw — mowi projektant o$wie-
tlenia TRILUX Polska. By zapewni¢ kom-
fort i wiasng przestrzen uzytkownikom,
dla kazdego z nich przewidziano zamy-
kane szafki. Analiza funkcjonowania
w tym pomieszczeniu ma pomoc odpo-
wiedzieC na pytanie, czy zapewnienie
mozliwosci dostosowania warunkdw
otoczenia do swoich preferencji po-
zwala niwelowac niekorzystny wptyw
biur duzej powierzchni na efektywnosc¢
I samopoczucie pracownikow.

In-Out — odpowiednia
atmosfera spotkan

Przestrzen ta zostata stworzona w spo-
s6b umozliwiajacy jej dostosowanie do
potrzeb zréznicowanych form koope-
racji — burz mozgow, dyskusji, spotkan
(realnych i zdalnych), wymiany infor-
macji, pracy projektowe] oraz warsz-
tatowe]. By wykreowaC przyjemng
atmosfere, wykorzystano drewno, ro-
$liny oraz tekstylia. Pomieszczenie nie
korzysta przy tym z konwencjonalnych
systemdw ogrzewania, chtodzenia oraz
wentylacji. Odpowiednie parametry
otoczenia zapewnia jego konstrukcja

oraz orientacja wzgledem stron $wiata,
a takze uzyte do jego budowy materiaty
oraz regulujgca wilgotno$¢ i gospodar-
ke tlenowa roslinno$c.

Gniazdo — przestrzen wzrostu
innowacji

Projekt jest unikatowym przykladem
wspdtpracy pomiedzy $rodowiskiem
akademickim, przemystem i sektorem
publicznym. W jego tworzeniu uczest-
niczyto ponad 90 partneréw. Wigczo-
ne w program podmioty komercyjne
moge korzystac z tej przestrzeni celem
kreowania swoich wtasnych innowa-
cji. Naukowcy mogg przy tym testo-
wac hipotezy dotyczace zaleznosci
miedzy wydajno$cig a parametrami
Srodowiska pracy w realnym otocze-
niu. Architekci, HR-owcy oraz osoby
odpowiedzialne za optymalizacje pro-
cesdw powinny $ledzi¢ doniesienia
szwajcarskich naukowcow. W migj-
scach takich jak NEST tworzone beda
trendy, ktore w diugofalowe] perspek-
tywie stang sie wytycznymi dla pro-
jektowania innowacyjnych biur i odpo-
wiedzig na pytanie, jak majg wygladac
przestrzenie robocze przygotowane do
efektywnego funkcjonowania na stale
zmieniajgcym sig rynku pracy.




